Service de Compris dans

Prévention I'offre socle !
et de Santé

' au Travail

MESOCAP

De quoi s'agit-il ? Les objectifs

Le secteur médico-social fait face depuis plusieurs années a de
profonds changements (fortes contraintes temporelles, économiques,
manque de moyens humains, prise en charge de bénéficiaires de plus
en plus dépendants...) qui demandent une forte et rapide adaptation
des structures et des salariés de ce secteur. Etablir une photographie de I'instant :

Construire une démarche de prévention grace a I’évaluation des
situations de travail

Apporter a I’employeur une compréhension de la réalité du travail

Pour accompagner nos adhérents dans I'amélioration des conditions dans son établissement.

de travail, le CIHL propose une démarche outillée d'autodiagnostic :
MESOCAP. Questionner de facon concertée les pratiques, les marges de
manoeuvre, ...

Débattre des points de vue du travail pour construire de facon
collective des axes de progres.

Pour aller plus loin

Lien plaquette mesocap

OFFRE DE SERVICES
prévention des risques

professionnels 5 E-IE Qui peut en bénéficier : 4

. . . : Toutes les entreprises et structures du secteur médico-social et
Déroulement de l'intervention : social adhérentes au CIHL

: 090
Alternance de 3 regroupements afin de préparer les différentes étapes § Intervenants :
, , . . . : Ergonom

de la démarche de prévention et mise en ceuvre des actions par les gonomes
référents au sein de leur entreprise @ Dureée :
 Constitution d’un comité de pilotage et désignation de deux g Plusieurs réunions de travail

copilotes : . .
+ Formation des copilotes a Iutilisation de 'outil : Comment der’nander_ une intervention : _ .
. Remplissage de I'outil par la structure : Demande de I'entreprise auprés du médecin du travail ou aupres

du service prévention : cihl.prevention@cihl45.com

* Analyse des résultats en Copil
» Elaboration d’un plan d’action
« Mise en place des actions
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MESOCAP,

Une démarche de prévention
dans le secteur de 'Hébergement
Médico-social et social

MESOCAP (Médico-Social Prévention) est
une démarche d’autodiagnostic outillée
et spécifique, favorisant ['acquisition
d’une politique de prévention des risques
professionnels globale et durable.



MESOCAP,
Pour quoi faire ?

e Construire une démarche de prévention gréice a
'évaluation des situations de travail
o Etablir une photographie de I'instant :

— Apporter a I'employeur une compréhension de la
réalité du travail dans son établissement.

— Questionner de fagon concertée les pratiques, les
marges de manceuvre, ...

- Débattre des points de vue du travail pour
construire de fagon collective des axes de progres.

Quelle Méthodologie?

Comité de pilotage

Constitution du comité de pilotage (COPIL)
et nomination des animateurs

Utilisation de 'outil d'identification
des situations de travail & risques

Elaboration du plan d’action

Mise en oeuvre et suivi

CONSEIL

Un appui & Pappropriation de l'outil peut étre réalisé par
votre service de santé au travail.

Outil d'identification
des situations de travail a risques

Pour vous aider & identifier les situations de travail & risques,
un questionnaire est a remplir en collectif, sur une interface
automatisée Excel.
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salariés

Prise en compte
de la charge de
travail et des aléas

Contexte et
Process - - relations
extérieures

L'outil synthétise les réponses sous forme d'un radar
permettant ainsi de prioriser les actions :

a traiter en priorité
a améliorer
B G préserver
= Scoring de I'entreprise

Elaboration du plan d’action

Les résultats obtenus grace a 'outil radar permettent de :

e Repérer les forces et axes de progrés propres a
'établissement.

e Débattre sur les priorités d’action.
e Construire des solutions concertées au sein du COPIL.
Pour chaque question, des fiches repéres ont été élaborées

afin d’aider le COPIL & comprendre les enjeux des différentes
thématiques et élaborer le plan d’action.

Suivi

Enfin le plan d’action doit faire I'objet d’un suivi pour garantir
I'effectivité des actions définies. Il est également conseillé, dans
un délai d’'un ou deux ans, de générer un nouveau radar
permettant de redéfinir un plan d’action si besoin.

POINT DE VIGILANCE :
L'utilisation de cet outil ne se substitue pas & une

évaluation des risques professionnels (DUERP), a une
étude des risques psychosociaux, & une étude des troubles

musculosquelettiques....
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